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  راهنماي مطالعاتي دانشجويان

(Study guide) 

 ارگونومی مشارکتی عنوان درس:

  ارگونومی : گروه    

 20/06/1403 تاريخ :    

 (واحد نظری 1) واحد 1 تعداد واحد :

 (EDO: )کنندههماهنگ

 حمیدرضا مکرمیدکتر  :مدرس 

 ندارد :ازینشیپ

 

 

    

 اهمیت درس:

مشارکت در سازمان، ارگونومی علم با تعریف در این درس دانشجویان 

آشنا های مشارکتی های مشارکت، و الزامات برنامهمشارکتی، انواع روش

بهبود تعامل انسان و سامانه کار  نکه بتوانند از آن برایشوند تا ایمی

 استفاده نمایند.

 

 

 

 

 

 



 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اهداف کلي و میاني:  

 یو اهداف مشارکت در کار و ارگونوم یادیاصول بنآشنایی با  .1

 یمشارکت

 یمواز شنهادیپ کردنمیروش سه یمبانآشنایی با  .2

 یشغل کردنمیروش سه یمبانآشنایی با  .3

 بالا  کردنمیروش سه یمبانآشنایی با  .4

  ندهیروش مشارکت نما یمبانآشنایی با  .5

 یمشارکت یارگونوم یهاچارچوب و ابعاد روشآشنایی با  .6

 یو اجرا یسازادهیپ ،یطراح یبرا ازیالزامات موردنآشنایی با  .7

 یمشارکت یارگونوم یهاروش

 دهیا یازدهیامت یهاصفحه یروش مشارکت یمبانآشنایی با  .8

 نگرندهیکارگاه آ یروش مشارکت ینمباآشنایی با  .9
 

  

 روش تدريس : 

روش سخنرانی و با مشارکت دانشجویان با استفاده از امکانات آموزشی  آموزش به

 .شودیمانجام 

 روش ارزشیابي :  

 85 کوتاه در هر  یهاو آزمون ترمانیو م ترمانیپا یهادرصد امتحان

 یجلسه درس

 15 درصد ارائه در کلاس و مشارکت در بحث گروهی  
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 :از اندعبارتاشتباهات رايج دانشجويان در اين درس 

رویکردهای مختلف ارگونومی مشارکتی و الزامات درک و برداشت اشتباه از 

 اختصاصی هر کدام

 

 از:  اندعبارتيادگیري بهتر اين درس نكات کلیدي در  

 
و همچنین  مورداستفادهبا توجه به حجم و گستردگی زیاد مطالب و منابع 

نیاز است دانشجویان محترم همگام با  مطالب این درس یوستگیپهمبه

 لیوتحلهیتجزرا  های مد نظرروشگونه مفهومی روند و بهکلاس پیش 

 کنند. 

 

 

 

 


